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	PROGRAMA DE SOCIEDADES Y SEGUROS       




1.  Contenidos Mínimos del Plan de Estudios, según Res HCSUCC y Res ME. 
	 *Sociedades comerciales: elementos generales y especiales, diferencia con otras formas jurídicas. Clasificación de las sociedades.
*El acto constitutivo de las sociedades.
*La sociedad no constituida regularmente y la sociedad constituida en el extranjero.
*Los socios. Los socios y sus relaciones con la sociedad. Los socios y sus relaciones con los terceros.
*Administración y representación de la sociedad. Intervención judicial de las sociedades.
*Documentación y contabilidad de las sociedades. Dividendos y utilidades.
*Transformación de las sociedades. Fusión. Resolución parcial. Disolución. Liquidación.
*Sociedad Colectiva. Sociedad en Comandita Simple. Sociedad de Capital e Industria. 
*Sociedad de Responsabilidad Limitada.
*Sociedad Anónima.
*Sociedad Cooperativa. Sociedad en Comandita por Acciones. Sociedades de Garantía Recíproca.
*Contrato de colaboración empresaria. Sociedad anónima con participación estatal mayoritaria. 
*Sociedad de Economía Mixta.
*Contrato de Seguro. Seguro de daños patrimoniales y seguro de personas.




2. Marco de referencia y el esquema del programa.


	SOCIEDADES Y SEGUROS

	MARCO INTRODUCTORIO
	Relaciones de Organización. Personalidad jurídica. Tipicidad Societaria. Unipersonalidad.

	PARTE GENERAL
	Acto constitutivo. Contrato de sociedad. Estatuto. Nulidades Societarias. Régimen de la Sección IV del Capítulo I, Ley 19.550. De los socios en sus relaciones con la sociedad y con los terceros. Administración y representación de sociedades. Documentación y contabilidad. Reorganización societaria (Transformación, Fusión Escisión). Resolución y Liquidación. Sociedades constituidas en el extranjero. 

	PARTE ESPECIAL
	Sociedad Colectiva. Sociedad de Capital e Industria. Sociedad en Comandita Simple. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad Anónima. Sociedad por Acciones Simplificada (SAS). Fiscalización de sociedades. Sociedad en Comandita por Acciones. Sociedad Anónima con Participación Estatal Mayoritaria. Sociedad de Economía Mixta. Sociedad Cooperativa. Sociedad de Garantía Recíproca. Contratos asociativos. Contrato de Seguros. Seguros de daños y de personas.




- Correlatividades

Para rendir la materia es necesario tener aprobado Derecho Civil I.
Para cursar es necesario tener regularizadas las siguientes materias: Introducción al Derecho Comercial y Títulos de Crédito. 

- Objetivos del Programa

Objetivos Generales:
1. Reconocer la evolución de la empresa, el derecho de las sociedades y de las relaciones de organización;
2. Identificar los elementos comunes a todos los tipos societarios, así como las notas distintivas que determinan la conveniencia de organizar jurídicamente la empresa bajo un tipo determinado;
3. Distinguir los efectos y las consecuencias prácticas que se derivan de la adopción de cada una de las formas de organización jurídica de la empresa y de los tipos societarios;
4. Conocer los distintos instrumentos constitutivos y sus modificatorios, libros sociales y estados contables, balance social, etc.,  correspondientes a cada forma de organización de la empresa/tipo societario, advirtiendo las diferentes exigencias legales respecto de cada uno de esto últimos;
5. Promover la formación analítica integral, generando habilidades críticas, que redunden en el adecuado ejercicio profesional y asesoramiento jurídico desde una perspectiva humanista del derecho empresario;

Objetivos Específico:
1. Identificar, en el marco de las relaciones de organización, el negocio societario teniendo en consideración las distintas fuentes de constitución;
2. Distinguir la organización empresaria bajo figuras personificantes de aquellas que no generan el nacimiento de un nuevo sujeto de derecho;
3. Comprender los efectos del fenómeno de la fragmentación patrimonial a partir de la constitución de una sociedad en cuanto a las relaciones jurídicas intra y extra societarias. 
4. Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en la solución de casos prácticos, en la redacción de instrumentos societarios;	
5. Analizar los contratos normados en el derecho vigente y el Código Civil y Comercial, su sistemática y los límites de la autonomía de la voluntad.
6. Comprender el contrato de seguro, a partir de los distintos requisitos y conceptos propios del mismo, pudiendo diferenciar sus distintas variantes a partir del riesgo asegurable en particular.


- Prerrequisitos

Para cursar la materia es necesario que los alumnos cuenten con conocimientos de la teoría general de la personalidad jurídica.
Deben haber aprobado las materias correlativas.


- Justificación de Temas

El derecho societario es una de las ramas que componen el derecho privado y, como tal, se erige en una herramienta de suma importancia en el ámbito del moderno derecho empresario en función de su gran utilización en el mundo de los negocios.
Es a partir de allí que el egresado de la carrera de abogacía debe necesariamente contar con las herramientas que permitan un correcto asesoramiento a quienes llevan a cabo una actividad económicamente organizada bajo forma de empresa, explotada a través del recurso de la persona jurídica –unipersonal o pluripersonal-. Asimismo, en otros ámbitos tales como la administración pública, es necesario que el egresado tenga conocimiento de las sociedades en las que confluyen el Estado y los particulares.
Tal como ha sido históricamente sostenido, la sociedad es “el ropaje jurídico de la empresa” y, en ese sentido, es una figura trascendental en la vida económica del país constituyendo un instrumento de gran utilidad para quienes buscan, principalmente, la limitación de la responsabilidad para el desarrollo de actividades que implican, desde luego, cierto riesgo patrimonial. 
Por último, es importante señalar que actualmente vivimos una profunda transformación del derecho de las sociedades que tuvo su origen con la sanción del Código Civil y Comercial a partir de la incorporación de las sociedades unipersonales y, posteriormente, la aparición de las sociedades por acciones simplificadas (SAS). Ello plantea nuevos desafíos teóricos y prácticos para quienes, desde el claustro universitario, asumimos la tarea de formar a los futuros actores de la vida profesional.


- Conocimientos y comportamientos esperados.

Se espera que los alumnos manejen los contenidos esenciales del programa, pudiendo relacionar correctamente los contenidos teóricos con la práctica, pudiendo argumentar correctamente sus posiciones con sustento teórico.  
Asimismo, disposición de trabajo e indagación en un clima de respeto hacia el docente y sus pares. 

- Conocimientos requeridos por asignaturas posteriores.

El Derecho de Sociedades será necesario para el estudio del Derecho Concursal por cuanto las sociedades son sujetos concursables. Asimismo en relación al Derecho Administrativo en lo que respecta a las Sociedades del Estado.
Por último, será necesario para el estudio de la materia Derecho Internacional Privado por cuanto las sociedades constituidas en el extranjero son un tema en común de ambas asignaturas.


3. Unidades didácticas.


Unidad I
1. El derecho societario en el marco de las relaciones de organización. Las sociedades en general. Concepto e importancia. Origen y evolución. Empresa y Sociedad. Sociedad Contrato y Sociedad Persona. El proceso de unificación del derecho privado argentino y su impacto en el derecho societario. Sociedades civiles y comerciales. Tendencias en el derecho societario.
2. Personalidad de las sociedades. Teorías. Atributos y efectos. Teoría del órgano. Distintas clases de órganos: integración. Funcionamiento. Desestimación e inoponibilidad de la personalidad jurídica. 
3. El principio de tipicidad. Tipos sociales regulados en el derecho argentino. Clasificación.
4. Unipersonalidad. SAU y SAS (sociedades por acciones simplificadas) Ley 27349.


Unidad II
1. Naturaleza del acto constitutivo: Diversas teorías. Diferencias entre el contrato de sociedad y los contratos de cambio.
2. Elementos esenciales: sujetos, consentimiento, capacidad, objeto, causa y forma.
3. Elementos generales y especiales. 
4. Requisitos formales: régimen de inscripción y publicidad.
6. Modificaciones contractuales y estatutarias: Aspectos sustanciales. Régimen formal de las modificaciones.


Unidad III
1. El Régimen de nulidades. El régimen general y el societario: diversas situaciones y compatibilización. Principios generales y consecuencias jurídicas.
2. Invalidez vincular.
3. Omisión de requisitos esenciales.
4. Atipicidad.
5. Objeto ilícito, actividades ilícitas y objeto prohibido en razón del tipo social.
6. Sociedades entre esposos. Los herederos y menores. 
7. Estipulaciones nulas del contrato de sociedad.


Unidad IV
1. Las sociedades no constituidas regularmente y la Sección IV de la ley 19550 reformada por 26994. "De las sociedades no constituidas según los tipos del Capitulo II y otros supuestos.” Sociedades incluidas. Diferencias con el régimen derogado.
2. Régimen aplicable. Representación, administración y gobierno. Responsabilidad de los socios. Adquisición de bienes registrables.
3. Subsanación. Concepto. Disolución. Liquidación. Relaciones entre los acreedores sociales y particulares de los socios. 


Unidad V
1. De los socios. Estado de socio. Derecho y obligaciones de los socios.
2. De los socios y de los terceros. Conceptos fundamentales. De los socios y sus relaciones con la sociedad. Comienzo de los derechos y obligaciones. 
3. Aportes, patrimonio y capital social. Concepto y acepciones. Régimen de aportes. 
4. Sentencia en contra de la sociedad y efectos en contra de los socios.
5. Socio aparente, socio oculto y socio del socio. Decreto 27/2018.
6. Participaciones recíprocas. Participaciones de sociedades en otras sociedades. Participación y vinculación entre sociedades. Control de sociedades.


Unidad VI
1. De la administración y representación. Diferencias. Los administradores: formas de designación. Inscripción de designación y cese.
2. Régimen general de representación.
3. Diligencia y responsabilidad de los administradores de la persona jurídica. 
4. La representación de la sociedad y la teoría de la apariencia.
5. Remuneración de los administradores. Rendición de cuentas y la formulación de estados contables.


Unidad VII
1. De la documentación y de la contabilidad: principios generales. Fundamentos de la necesidad de llevar estados contables. Libros y estados contables. Arts. 320 a 331 del Código Civil y Comercial.
2. Actas, libros, medios mecánicos e informática.
3.Balance. Estado de Resultados. Estado de evolución del patrimonio neto. Estados contables consolidados.
4. Memoria, notas complementarias e informes.
5. Capital, patrimonio y sus expresiones contables. 
6. Reserva legal. Reservas facultativas y libres. Utilidades. Dividendos.
7. Órganos que intervienen en la decisión sobre los resultados económicos y en la confección y aprobación de los documentos contables. Participación y derechos de los socios.

Unidad VIII
1. Resolución parcial, legal y contractual. Mortis causa y entre vivos.
2. Disolución. Concepto. Causales: enumeración, análisis y operatividad. Facultades y deberes de los administradores. Disolución judicial: consecuencias temporales y sustanciales. Los órganos sociales y los derechos de los socios. Las inscripciones registrales y sus efectos.
3. El vencimiento del plazo de duración como causal de disolución. La prórroga y la reconducción. Mayorías y derechos de los socios.
4. Liquidación: concepto y finalidad. Personalidad de la sociedad en liquidación. Nombramiento del liquidador. Modo de designación. Atribuciones. Los órganos sociales y los derechos de los socios. Responsabilidades. Balance final distribución. Distribuciones parciales. Cancelación de la matrícula: efectos.
5. Transformación de sociedades: concepto. Requisitos. Receso y cambio del régimen de responsabilidad de los socios. Preferencia de los socios. Rescisión. Caducidad.
6. Fusión: concepto, efectos, requisitos. Derechos de los socios. Revocación y rescisión.
7. Escisión de sociedades: concepto, régimen, efectos. Derechos de los socios. Revocación de la decisión.


Unidad IX
1. Las sociedades constituidas en el extranjero: Ley aplicable. Tipo desconocido. Representantes, sucursal o agencia. Actividad habitual. Constitución de sociedades en el país. Sociedad con domicilio o principal de establecimiento en el país. 
2. La intervención judicial de sociedades: definición, características y requisitos de procedencia. Criterios de admisibilidad. Clases o grados de intervención. Recursos en contra de su adopción: efectos. Intervención judicial a pedido de terceros.


Unidad X
1. Sociedad colectiva. Concepto. Socios, Denominación. Administración: representación, remoción, renuncia y responsabilidades. Capital social. Resoluciones de los socios. Modificaciones del contrato. Receso. Actividad en competencia.
3. Sociedad en comandita simple. Concepto. Socios. Denominación. Administración. Actividad de los socios comanditarios. Resoluciones sociales. Quiebra, muerte o incapacidad de los socios comanditados.
4. Sociedad de capital e industria. Concepto. Socios. Denominación. Administración. Beneficios del socio industrial. Resoluciones sociales. Quiebra, muerte o incapacidad del socio administrador.


Unidad XI
1. Sociedad de responsabilidad limitada: orígenes y derecho comparado. Evolución en el derecho argentino.
2. Concepto y caracterización. Número máximo de socios. Denominación social: aditamentos y consecuencias de su violación.
3. Capital social: división del capital. Suscripción e integración. Responsabilidad de los socios y garantías por los aportes.
4. Copropiedad de cuotas, derechos reales y medidas precautorias,
5. Administración y representación: Gerencia. La organización de la gerencia unipersonal a plural: clases (conjunta, indistinta y colegiada).
6. Designación de gerentes. La remoción de gerentes: causales y responsabilidades.
7. Forma de deliberar de los socios. Consulta, declaración escrita y asamblea. Publicidad. Actas.
8. Régimen de mayorías para adopción de acuerdos: sistema legal y regulación contractual. Resoluciones ordinarias, designación y remoción de autoridades. Modificaciones del contrato social. Mayorías Legales.
9. El derecho de receso: supuestos y formas de ejercicio. Consecuencias.
10. El aumento del capital: régimen legal. Las cuotas suplementarias. Los derechos de los disidentes y ausentes.
11. Transferencia de cuotas a socios o terceros. Transferencia y ejecución forzada. La muerte del socio y la incorporación de los herederos.
12. El retiro voluntario y la exclusión del socio: causales y consecuencias jurídicas.
13. La fiscalización del funcionamiento de la sociedad.

Unidad XII
1. Sociedad anónima. Concepto. Antecedentes. Importancia económica. 
2. El derecho argentino: subtipos. Sociedades abiertas, cerradas y familiares. Características.
3. Constitución y forma. Acto único: requisitos. Trámite e inscripción. Los estatutos tipo y los formularios. Recursos contra las decisiones regístrales.
4. Beneficio de promotores y fundadores.
5. Sociedades en formación. El régimen de la anónima: responsabilidad de fundadores, suscriptores y directores. Actos necesarios para la constitución, actos autorizados y restantes.


Unidad XIII
1. Capital social y patrimonio social. Capital: acepciones. Función del capital social frente a terceros. Suscripción. Integración. Mora. Aportes irrevocables.
2. Representación del capital: acciones. Concepto. Títulos definitivos y certificados provisionales. Formalidades de los títulos. Clases de acciones: al portador, nominativas y escriturales.
3. Depósito colectivo. Cupones. Certificados globales. La acreditación de la calidad de socio.
4. Acciones de voto plural y con preferencia patrimonial.
5. Usufructo y prenda de acciones. Derecho patrimoniales y políticos. 
6. Modificaciones del capital. Aumento: supuestos, requisitos, órgano competente. Derecho de suscripción preferente y derecho de acrecer. Limitación y violación del derecho. Emisión con prima. 
7. Emisión de acciones bajo la par. Reducción del capital: voluntaria, por pérdidas y obligatoria. Amortización de acciones. 
8. Reintegro del capital. Situación de los socios.


Unidad XIV
1 Asamblea de Accionistas: generalidades. El orden del día: importancia.
2. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Asambleas Especiales. Asambleas Unánimes. Competencia de cada una de ellas.
3. Convocatoria: forma, medios y plazos. Primera y segunda convocatoria. Registro de accionistas. Asambleas autoconvocadas. 
4. Quórum y mayorías. Celebración. Presidencia. Cuarto intermedio. Reuniones a Distancia.
5. Intervención de los Directores, Síndicos, Consejeros y Gerentes. Inhabilitaciones.
6. El derecho de voto de los accionistas. Accionistas con interés contrario al social. Actuación por mandatario. De la sindicación de acciones: validez, clases y efectos.
7. De la Asamblea Extraordinaria. Supuestos especiales y derecho de receso: concepto. Accionistas legitimados. Forma de ejercido. Caducidad. Efectos.
8. Impugnación de las resoluciones. Casos. Legitimación. Suspensión preventiva de la ejecución. Trámite. Caducidad. Revocación de la resolución. Responsabilidades. Derecho de receso.


Unidad XV
1. Administración y representación de la sociedad anónima. El directorio como órgano social y sus relaciones con los otros órganos.
2. El presidente del directorio: designación y remoción. Atribuciones y deberes. Carácter personal del cargo de director. 
3. Directores. Prohibiciones e incompatibilidades para ser electo director. Formas de elección. El voto acumulativo. La elección por clases. Duración, suplencia, renuncia, remoción.
4. Remuneración de los directores. Formas. Límites. Órgano que la dispone.
5. Reuniones: convocatoria y presidencia. Quórum y mayorías. Las decisiones del directorio y su impugnación.
6. Prohibiciones e Incompatibilidades para quienes son directores. Interés contrario. La actividad en competencia. Contratos con la sociedad: la regulación legal, diversos supuestos y consecuencias jurídicas.
7. Reuniones: convocatoria y presidencia. Quórum y mayorías. Las decisiones del directorio y su impugnación. Reuniones a distancia.
8. Delegación de funciones: gerentes generales, especiales y comité ejecutivo. Poderes de la sociedad.
9. Responsabilidad civil de los directores: causales. Exención y extinción. Derecho de minorías. Acción social e individual: legitimación, condiciones de procedencia, consecuencias inmediatas y mediatas del ejercicio de las
acciones de responsabilidad. Las acciones sociales y la quiebra de la sociedad.


Unidad XVI
1. De la fiscalización privada. Sindicatura individual, colegiada y efectuada por una sociedad. Designación, remoción, remuneración y vacancia.
2. Atribuciones, deberes y responsabilidades de los síndicos.
3. Los deberes de la sindicatura y los derechos individuales y de minoría de los accionistas.
4. El derecho de información de los accionistas en general y respecto de los órganos sociales (las asambleas, directorio y sindicatura) en particular. Forma de ejercer el derecho y acciones judiciales.
5. Prescindencia de la sindicatura y derecho de fiscalización de los accionistas.
6. Consejo de Vigilancia: función, reglamentación y organización. Responsabilidades. Auditoria.
7. Similitud y diferencias con la sindicatura. Atribuciones Específicas.
8. Fiscalización estatal o externa.


Unidad XVI
1. Sociedad por Acciones Simplificada (SAS). Concepto y caracteres. Normas aplicables. Órganos de Administración y de Gobierno. Fiscalización.
2. Sociedad en Comandita por Acciones. Concepto. Denominación. Administración. Remoción del administrador y acefalia. Prohibiciones a los socios administradores. Cesión de la parte social de los comanditados. Asambleas.
3. Sociedades Cooperativas. Concepto. Antecedentes. Caracteres. Clases. Cooperativas de trabajo. Constitución: requisitos de fondo y forma. Los estatutos. Publicidad. Los socios: capacidad, admisión, rechazo, retiro y exclusión. Derechos y obligaciones. órganos. Consejo de Administración. Gerente. Asambleas: clases y requisitos. Balances y excedentes repartibles. Retiro de capital. Pérdidas. Fondo de reserva. Fiscalización Estatal: competencia nacional y provincial.
4. Sociedad Anónima con Participación Estatal Mayoritaria. Régimen. Sociedad de Economía Mixta.
5.Sociedades de Garantía Recíproca.


Unidad XVII
1. Joint ventures. El problema en el derecho comparado. Contrato y sujeto. Actividad económica organizada contractual y personificada.
2. De los contratos asociativos y la Empresa: CCCN 1442 y ss., negocio en participación, agrupación de colaboración, uniones transitorias, consorcio de cooperación.


Unidad XVIII
1. Contrato de seguro. Caracteres. Principio indemnizatorio. Determinación del riesgo. Incertidumbre. Exclusiones. Agravación. Interés Asegurado. Interés asegurado. Titular del seguro. Póliza. Prima. Medios de pago. Mora. Caducidad. Nulidad. Recisión. Suspensión. El reaseguro. Tipos de seguro. Formas de reclamos. Seguros de daños. Seguros de personas.

     

4. Esquema temporal del dictado de contenidos, evaluaciones y otras actividades de cátedra.                                 

	Contenidos  -   Evaluaciones   -   Actividades  
	SEMANAS
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	SEMANAS
	15
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	18
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	Unidad XVIII
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5. Metodología de Enseñanza.

Las estrategias didácticas en la asignatura serán: 1) La metodología expositiva a través del desarrollo en clases de las unidades temáticas propuestas; 2) El estudio de casos prácticos; y, 3) La resolución de casos prácticos en los que se apliquen los conocimientos teóricos adquiridos.


6. Descripción de las actividades practicas 
Se promueve la transferencia de aplicaciones prácticas de los contenidos desarrollados teóricamente, a través de:
a) Método del análisis del caso: análisis de casos prácticos, hipotéticos o reales, en los cuales el alumno debe aplicar y vincular los temas abordados en la materia, como asimismo en las materias correlativas;
b) Análisis de jurisprudencia: estudio de casos relevantes en la materia que permiten al alumno conocer la doctrina judicial en los principales temas abordados en la materia;
c) Taller de redacción de contratos y actas societarias: que permiten al alumno prepararse para el ejercicio práctico del derecho societario;
d) Recreación de una asamblea societaria, en la que los alumnos asuman distintos roles (directores, accionistas, síndicos, etc.), coordinados por los docentes.
 


7. Evaluación y promoción.

Están previsto dos parciales: 1) El primer parcial al finalizar la Unidad IX; 2) El segundo parcial al finalizar la Unidad XVIII.
Serán evaluados los contenidos desarrollados en clases, como asimismo los de lectura indicada a los alumnos, valorándose además la capacidad de resolución de casos prácticos a partir de los conocimientos teóricos. Ambos parciales se aprueban con nota cuatro (4).
Por último, se prevé la toma de exámenes recuperatorios luego de las evaluaciones parciales.
. 
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9. Actividad del cuerpo docente de la cátedra.

	
	Apellido
	Nombres

	Profesor Titular:
	CAÑAS MORSINO
	FACUNDO NICOLAS

	Profesor Asociado:
	VARELA
	JORGE EDUARDO

	Profesor Adjunto:
	CALI
	HUMBERTO FABIAN

	Jefe de Trabajos Prácticos:
	JAURY
	MARIA JOSEFINA

	Ayudante Diplomado:
	
	

	Ayudante Alumno   
	
	



10. Reuniones de cátedra.

Se prevén reuniones de cátedra mensuales con finalidad de evaluar al grupo, su proceso de aprendizaje y realizar ajustes en la planificación que resultaren necesarias.

11. Resumen del estado del arte de la especialidad.

El derecho societario, como parte integrante del moderno derecho empresario, se encuentra en constante evolución por su eminente carácter práctico y, asimismo, por vincularse directamente con la economía nacional y transnacional (teniendo presente el fenómeno de la transnacionalidad de sociedades que menciona GALGANO  en su obra “La Globalización en el Espejo del Derecho”).
En la necesidad de brindar soluciones a las necesidades actuales del tráfico comercial, los autores del anteproyecto de Código Civil y Comercial de la Nación incorporaron la figura de la sociedad anónima unipersonal. Con posterioridad, a través de la Ley 27.349 se incorporaron las sociedades por acciones simplificadas, cuyos antecedentes son tomados del derecho chileno y colombiano, entre otros.
Estos nuevos tipos societarios han modificado la fisonomía del derecho societario a lo que cabe adicionar las implicancias que, en el ámbito de las empresas familiares, han efectuado otras disciplinas tales como el derecho de familia, sucesorio, de contratos, etc.
En consecuencia, hoy es necesario el estudio de la materia atendiendo los nuevos enfoques y paradigmas que implican nuevos desafíos en la formación tanto de docentes y alumnos, como en el posterior ejercicio profesional de estos.


12. Actividades científico técnicas en curso y planeadas durante el período.

Se propondrá a los alumnos la redacción de un trabajo monográfico, seleccionándose uno de ellos para su posterior publicación en la Revista Jurídica de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales “Tomas Moro” que edita IJ Editores, respecto de la cual el Profesor Titular de la materia es miembro de su concejo de redacción. De tal manera se pretende fomentar la investigación por parte de los alumnos.
Asimismo, se promoverá la participación de los alumnos en actividades académicas como asimismo la elaboración de ponencias.



	Firma del Profesor Titular:

	Aclaración de Firma:

	Fecha: 
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