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	PROGRAMA DE PROGRAMA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL



1.  Contenidos Mínimos 

	Concepto de Derecho de la Seguridad Social. Principios.  Objeto de la Seguridad Social. Contingencias: vejez, invalidez y muerte. La Previsión Social. Las distintas Prestaciones del Sistema: Jubilación, Retiro por Invalidez, Pensión. Análisis en particular de cada una de ellas.  Sistema Integrado Previsional Argentino (S.I.P.A.). Clases del Sistema: a)  Público  o de Reparto. Régimen Jurídico Previsional. Procedimiento Administrativo y Judicial.
Instrumentos contributivos: personales y sociales. Desarrollo. Obras Sociales.
Instrumentos No contributivos.



2. Marco de referencia 
- Correlatividades
Para cursar la materia, el alumno debe tener rendidas y aprobadas, las siguientes materias: Derecho Civil II, Derecho Penal II, Derecho Político, Sociología, Introducción al Derecho Comercial, Títulos de crédito, Teología Dogmática I.
Para rendir el examen final de la materia, se necesita tener aprobado y rendido todas las asignaturas de Segundo Año.

- Objetivos del Programa
OBJETIVOS GENERALES: 
· Reconocer y distinguir las distintas contingencias humanas que contempla el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.
·  Adquirir los conocimientos del Derecho de la Seguridad Social, 
· Brindar las herramientas necesarias  que  le permita relacionar el saber teórico con el práctico  a fin de poder desenvolverse de modo adecuado en la práctica previsional.
· Fomentar e incentivar a los alumnos en la búsqueda e investigación de los fallos más actuales para su posterior aplicación a la materia.
· Contribuir al proyecto institucional de la Universidad Católica de Cuyo, Sede San Luis en la educación de los valores y el compromiso social con la solidaridad.
OBJETIVOS PARTICULARES:
- DISTINGUIR y ANALIZAR las distintas prestaciones que otorga el Régimen Previsional Público. 
- DIFERENCIAR los sujetos incluidos en el Régimen Previsional Público. 
- DETERMINAR el haber inicial que percibirá un beneficiario previsional.
- DISTINGUIR las obligaciones que les incumben a los sujetos comprendidos en el Sistema.
- CONOCER  y APLICAR los distintos Recursos que nos brinda el Sistema. 
- MANEJAR con precisión los plazos procesales según los distintos Recursos a interponer.
- OBSERVAR  y ANALIZAR  el cambio en la doctrina de la Corte Suprema. 
- Prerrequisitos
	Para poder cursar la asignatura es preciso contar con conocimientos previos en especial los adquiridos en la asignatura introducción al derecho y en la parte general del derecho penal que se dicta en la materia derecho penal I, y donde se brindan las herramientas necesarias sobre elementos que van a influir sobre las distintas figuras penal que integran la parte especial. 
- Justificación de Temas
FUNDAMENTACIÓN DE LOS PRINCIPALES EJES DE LA MATERIA
1) PRESTACIONES: 
Es necesario conocer y distinguir las distintas contingencias humanas  y así poder precisar qué prestación del Sistema Integral Previsional Argentino corresponde aplicar según la contingencia.
Así tenemos entre las distintas prestaciones: jubilación ordinaria en el Reparto (PBU-PC-PAP). Es esencial manejar el uso  de la declaración jurada y el exceso de edad, para luego aplicarlo en el caso particular. Modalidad en las AFJP (Jubilación ordinaria, Retiro programado, renta vitalicia). Jubilación por edad avanzada. Retiro por invalidez y jubilación por invalidez (art.43 de la ley 18037, arts. 49 y sgtes. de la 24241). Incapacidad y regularidad. Comisiones médicas. Régimen y funcionamiento. Pensiones. Causahabientes con derecho al beneficio. Condiciones. Causales de extinción de un beneficio. Incompatibilidades. Análisis comparativo de clases y condiciones de procedencia de prestaciones  en la ley 18037 y 24241. Principio de ley vigente al cese.
2) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL
Una vez concluida en forma íntegra el desarrollo de cada una de las prestaciones, recién es procedente analizar  qué Recursos podemos aplicar  frente a una denegatoria de parte del Organismo Previsional. 
Es esencial conocer qué Recurso podrá interponer el alumno frente al caso planteado,  ya sea en la INSTANCIA ADMINISTRATIVA de carácter optativo: Recurso de  Reconsideración ante la misma UDAI  que dictó el Acto o Recurso de Revisión ante la C.A.R.S.S.  o presentarse ante la INSTANCIA JUDICIAL  solicitando se impugnen las resoluciones dictadas por ANSES que denieguen en forma total o parcial peticiones o recursos  y las dictadas por la Comisión Administrativa de Revisión de la Seguridad Social podrán ser impugnadas directamente ante los Juzgados Federales de Primera Instancia de la Seguridad Social  de la Capital Federal  y ante los Juzgados Federales con asiento en las Provincias.
Resulta de vital importancia frente a estos Recursos el manejo de los plazos procesales, por cuanto tiene una gran relevancia en la actividad cotidiana del futuro profesional.
3) REAJUSTE DE HABERES
Este tema es imprescindible su conocimiento por cuanto como futuro abogado debe conocer en qué casos es factible solicitar un reajuste del haber del jubilado/a y/o  pensionado/a. Es de destacar la importancia de su actualización. La deuda con los jubilados. El 82% móvil, los regímenes de privilegio, los decretos de movilidad. El estado actual de la cuestión a través de fallos judiciales. El precede en el caso “Badaro”. El cambio en la doctrina de la Corte: Caso: “Eliff”.
CONCLUSIÓN:
Esta materia se dicta en forma cronológica conforme a los ejes indicados precedentemente, los que son respetados, a los efectos de una mejor comprensión de la materia  por parte de los alumnos, de tal modo que una vez concluido con el dictado de la misma, pueda desenvolverse y/o saber buscar los elementos y/o herramientas  necesarias para poder resolver un caso concreto de la vida real.
- Conocimientos y comportamientos esperados.
Es absolutamente imprescindible que el alumno tenga conocimiento de la importancia de la materia: Derecho de la Seguridad Social, con sus particularidades propias, ya que cuando se tramita un beneficio  previsional,  su resultado es para toda la vida.
- Conocimientos requeridos por asignaturas posteriores.
La comprensión de esta materia le va a permitir al alumno tener la base necesaria  para estudiar y comprender algunos temas de Derecho Laboral, Derecho de Familia.

3. Unidades didácticas.

UNIDAD 1.
SEGURIDAD SOCIAL: Concepto, objeto y principios. Antecedentes históricos. Marco constitucional; normas legales; organización del sistema argentino de la Seguridad social. 
PREVISIÓN SOCIAL: Antecedentes. 1) Etapa: Capitalización colectiva (1904-1946).  2) Etapa: Sistema de Reciprocidad- Reparto Puro (1946-1958)- 3) Etapa: Reparto Impuro (1960- 1994) – 4) Etapa: Unificación Legislativa: Ley 24241- S.I.J.P. 5) Etapa: Opción de sistemas: Ley 26222 a) de Reparto b) de capitalización – 6) Etapa: Creación del  SIPA – Estatización de las A.F.J.P. (Ley 26417). 


UNIDAD 2.
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO: Ámbito de  Aplicación: Sujetos obligatoriamente incorporados: Trabajadores bajo relación de dependencia y autónomos. Excepciones. Remuneración- Aportes- Contribuciones.
CONTINGENCIAS SOCIALES: Vejez, Invalidez, Muerte- Prestaciones: caracteres-
UNIDAD 3.
PRESTACIONES: Jubilación Ordinaria en el Reparto: Prestación Básica Universal – Prestación Compensatoria-Prestación  Adicional por Permanencia. Conceptos- Uso de la declaración jurada y el exceso de edad. Moratoria Ley 24476. Ley 26970. Art 3.Cómputo ilustrativo. Haberes Mínimos y Máximos. Jubilación por Edad Avanzada.
UNIDAD 4. 
Retiro por Invalidez: Requisitos: a)  Regularidad en la afiliación- Dec.460/99-  b)  Incapacidad - Comisiones médicas. Régimen y funcionamiento. Minusvalía: diferencia con el retiro por invalidez.
Pensiones: Regularidad (dec 460/99)- Causahabientes con derecho al beneficio. Condiciones. Concurrencia de derechohabientes. Causales de extinción de un beneficio.  Incompatibilidades: Resolución ANSeS 884/2006.  Principio de ley vigente al cese. Ley vigente a la solicitud.
UNIDAD 5.
Sistemas Jubilatorios Especiales. Docentes: Ley  24016 y Dec 137/2005. Investigadores Científicos y Tecnológicos: Ley 22929 modif por Ley 23026. Funcionarios del Servicio Exterior de la Nación: Ley 22731.
Sistemas Jubilatorios Diferenciales: Trabajadores de la Construcción: Ley 22250 y ley 26494. Conductores de Vehículos: choferes Dec. 4257/68. Conductores de Vehículos de Carga: ley 20740.- 
UNIDAD 6.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL:
Silencio de la Administración. Ley 19549. Pronto despacho. Amparo por mora.
Reapertura. Nueva solicitud. Retroactivo.
Recursos Administrativos. Principio del Informalismo Jurídico a favor del administrado.  Reconsideración ante el Organismo. Plazos. Revocatoria ante la CARSS. Plazos.
 Proceso judicial: Justicia Federal, CFSS y C.S.J.N.
 Reajuste de haberes. Actualización: haber inicial incorrecto y movilidad de las prestaciones. Análisis histórico de la cuestión. El 82% móvil, los regímenes de privilegio, los decretos de movilidad. Estado actual de la cuestión a través de fallos judiciales. El precedente “CHOCOBAR CELESTINO”. “SANCHEZ MARIA DEL CARMEN”. Doctrina. El cambio en la doctrina de la CORTE: caso “BADARO”. Caso “ELIFF” Criterios jurisprudenciales.     


4. Esquema temporal del dictado de contenidos, evaluaciones y otras actividades de cátedra.
                                 
Contenidos: La materia tiene una estructura conceptual que sigue la siguiente gradación: 
Marco teórico                      Generalizaciones                    Hechos
Cada tema que se dicta en la asignatura se encuentra relacionado con el tema siguiente. Es como un eslabón de una cadena. Se parte de las estructuras teóricas que previamente se explican a los alumnos luego se va a las generalizaciones para terminar en el hecho concreto  y la aplicación a un caso de la vida real.
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5. Metodología de Enseñanza.

La idea principal con la cual se dicta la asignatura, es la de lograr que el alumno pueda interpretar las normas relacionadas con la Seguridad Social, y formar su propia opinión al respecto. Para lograr ello se les brinda a los educandos las herramientas necesarias para tal fin, al realizar los docentes la transmisión de los  conocimientos teóricos básicos con el objeto de brindarles elementos para utilizar al momento de resolver los casos y  analizar los textos de doctrina y jurisprudencia con la cual  deberán trabajar. Se busca una activa participación del alumno, para lograr esto se trabaja principalmente en la solución de casos y en el análisis de fallos de jurisprudencia, todo en colaboración con el equipo docente, circunstancia en la cual los educandos cuentan con el material que les brindan los profesores y  los elementos técnicos – acceso a las bases de datos de jurisprudencia y doctrina- que les provee la Facultad de Derecho-  más el material que ellos mismo consigan. Tarea toda esta que se desarrolla en equipo a efectos que los alumnos puedan debatir entre ellos sobre las distintas posturas y luego con una puesta en común, con los demás grupos, bajo la supervisión de los docentes.  

6. Descripción de las actividades prácticas 
Desarrollo de Clases Prácticas: independientemente de la realización de clases prácticas, al final del desarrollo de cada  unidad temática o grupo de unidades temáticas, se desarrollarán clases de evaluación práctica, donde los alumnos deberán aplicar los conceptos adquiridos, hasta ese momento, tendiente a la solución y análisis de los casos jurisprudenciales o de laboratorio que deberán resolver, en grupo, con un posterior debate, en el aula, evaluando su capacidad analítica y práctica para resolver problemas, teniendo en cuenta el manejo de vocabulario. Ello se llevará a cabo contando con los libros de la asignatura y apuntes de clases. 

7. Evaluación y promoción. 
Parciales Teóricos Prácticos: A lo largo del año se tomarán dos parciales y un integrador, con sus correspondientes recuperatorios. Promoción: Para promocionar la materia se requerirá 100% de asistencia en los prácticos y obtener siete o más puntos en la nota de los dos  exámenes parcial. 
Prácticos: semanalmente los alumnos realizarán un caso práctico de los temas teóricos que se fueron desarrollando durante la semana, los que servirán no sólo para el aprendizaje de la materia sino asimismo  para la evaluación permanente del alumno. 
Examen Final: En el examen final el alumno deberá primero aprobar un examen práctico y luego el alumno podrá optar por comenzar a exponer de temas de la unidad que el alumno desee. La otra opción es que el alumno elija programa abierto con lo cual el alumno comienza con un tema que previamente hubiere preparado y luego por decisión del docente se le harán preguntas del resto del programa.

8. Bibliografía. 

Obligatoria
Ackerman, M. (2015). El código civil y comercial de la Nación y el derecho del trabajo y de la seguridad social - I. En Revista de derecho laboral. Buenos Aires: Rubinzal Culzoni.


Ackerman, M. (2016). El código civil y comercial de la Nación y el derecho del trabajo y de la seguridad social - II. En Revista de derecho laboral. Buenos Aires: Rubinzal Culzoni.

Brito Peret, J. I (2013). Ordenamiento previsional y de la seguridad social. Buenos Aires: Rubinzal - Culzoni.

Gómez Paz, J., Ackerman, M. (2018). Derecho de la seguridad social. Buenos Aires: Astrea. Se accede por https://www.astreavirtual.com.ar (solicitar usuario y contraseña en Biblioteca).

Grisolía, J. A. (2017). Revista de derecho laboral y seguridad social. Buenos Aires: Abeledo Perrot.

Parada, R. (2018). Leyes laborales y previsionales: compendio de legislación. Buenos Aires: erreius.


Ampliatoria
Chirinos, B. (2005). Tratado teórico-práctico de la seguridad social. Buenos Aires: Quorum.

Grisolía, J. A. (2005). Derecho del trabajo y de la seguridad social (vols. 1-2). Buenos Aires: Abeledo Perrot.

Jáuregui, G. J. (1997). Revista de jubilaciones y pensiones. Buenos Aires: Jubilaciones y pensiones. 

Paya, F. H. (2004). Régimen de jubilaciones y pensiones. Buenos Aires: Abeledo Perrot.

Vázquez Vialard, A. (2008). Derecho del trabajo y de la seguridad social (vols. 1-2). Buenos Aires: Astrea. Se accede  también por https://www.astreavirtual.com.ar (solicitar usuario y contraseña en Biblioteca).

9. Actividad del cuerpo docente de la cátedra.

	
	Apellido
	Nombres

	Profesor Titular:
	Raya Roca
	Griselda Fabiana

	Profesor Adjunto:
	Massotti
	Florencia




10. Reuniones de cátedra.

Se prevén reuniones de cátedra una vez al mes con el objeto de evaluar al grupo, su proceso de aprendizaje y realizar ajustes en la planificación y en el dictado de las clases prácticas. 

11. Resumen del estado del arte de la especialidad.
	
	Esta asignatura se nutre con innumerables disciplinas, como son el derecho civil, comercial, laboral, de familia y constitucional, con las cuales se relaciona directa o indirectamente. El contenido de esta asignatura es tema de debate todos los días por la repercusión que tienen los distintos delitos, sobre todo los que tienen mayor impacto social, por encontrarse como beneficiarios las personas que han realizado sus aportes a la seguridad social y se han jubilado y ello lleva a tener que tener una visión actualizada sobre esta disciplina a fin que los alumnos puedan adquirir un conocimiento crítico y práctico de los temas en estudio. 

12. Actividades científico técnicas en curso y planeadas durante el período.

	Este año se está trabajando en la capacitación y ejercitación sobre las modificaciones que se han producido en el ámbito de la seguridad social, y especialmente sobre los fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nación.  

	Firma del Profesor Titular:

	Aclaración de Firma:

	Fecha: 
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